COMUNE DI MONTIANO

Provincia di Forli-Cesena

COPIA
Prot. n° del

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

Adunanza di PRIMA CONVOCAZIONE
n° 88 del 30/12/2009

OGGETTO :
FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA DI CUI ALL'ART. 15 DEL
CCNL 1/4/1999. PRESA D'ATTO PROGETTI E DESTINAZIONE RISORSE - ANNO 2009.

L’anno duemilanove , addi trenta, del mese di dicembre , alle ore 12 e minuti 00, nella sala delle adunanze
consiliari , convocato dal Sindaco mediante avvisi scritti e recapitati a norma di legge, si € riunito in sessione
ORDINARIA ed inseduta SEGRETA di PRIMA CONVOCAZIONE , la Giunta Comunale

Sono presenti i Signori:

' Cognome e Nome |Carica | Pr. | As. |
MOLARI dott. FABIO SINDACO X
BATTISTINI GIANCARLO IVO | VICESINDACO X
POLLINI VINCENZO ASSESSORE ESTERNO X
PRACUCCI SANDRO ASSESSORE ESTERNO X
PEDRELLI EUGENIO ASSESSORE ESTERNO X

Totale| 3 2

Assiste all'adunanza il Segretario Comunale Signor DOTT.SSA MANUELA LUCIA MEI il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor MOLARI dott. FABIO nella sua qualita di SINDACO assume
la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto suindicato.



Proposta N. 20900089

OGGETTO: FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA DI CUI
ALL’ART. 15 DEL CCNL 1/4/1999. PRESA D’ATTO PROGETTI E
DESTINAZIONE RISORSE — ANNO 2009.

Sindaco: F.TO MOLARI FABIO Ufficio proponente: PERSONALE

Assessore: Servizio interessato: PERSONALE

Premesso che, ai sensi dell’art. 31 del CCNL 22/01/2004, le risorse finanziarie destinate
all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, le c.d. “risorse
decentrate”, devono essere determinate annualmente da ciascun ente, nel rispetto delle disposizioni
contrattuali vigenti;

Dato atto che le risorse decentrate si distinguono in risorse aventi carattere di stabilita, continuita e
certezza, destinate a finanziare gli istituti economici stabili, ed il cui importo rimane confermato,
con le medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi a quello iniziale di riferimento ed in
risorse aventi carattere di eventualita e variabilita, il cui importo deve essere determinato
annualmente;

Dato altresi atto che la quantificazione delle risorse decentrate € rimessa alla competenza dei
singoli enti, nel rispetto delle previsioni contenute negli artt. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004;

Preso atto che gli enti locali, purché non dissestati o strutturalmente deficitari, incrementano le
risorse “stabili” nelle misure percentuali espressamente indicate dai commi 2 e 7 dell’art. 32 del
CCNL 22/01/2004;

Dato atto che le risorse decentrate devono essere destinate esclusivamente alle finalita elencate
all’art. 17 del CCNL 01/04/1999 e che le eventuali somme non utilizzate o non attribuite con
riferimento alle finalita del corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento delle
risorse dell’anno successivo;

Richiamato I’art. 4, comma 2, lettere a), b) e ¢) del CCNL 01/04/1999, il quale demanda alla
contrattazione collettiva decentrata integrativa la definizione dei criteri per la destinazione e la
ripartizione delle risorse decentrate da destinarsi alle finalita di cui all’art. 17 del medesimo CCNL
1/04/1999;

Visto I’art. 8 del vigente CCDI, il quale disciplina esattamente i criteri e le modalita per la
ripartizione delle risorse decentrate fra i dipendenti dell’ente;

Dato atto che in data 8/6/2009 e stata eletta I’attuale Amministrazione Comunale la quale nel
proprio programma di mandato ha previsto la riorganizzazione dell’apparato burocratico del
comune e che per tale finalita sono stati effettuati una serie di incontri con il personale allo scopo di
predisporre una serie di interventi atti al miglioramento dei servizi e delle attivita;

Considerato che a tal fine si € reso indispensabile predisporre una serie di progetti in accordo con
le OO.SS. e i dipendenti stessi, che sono stati oggetto di incontri propedeutici durante i quali ci si e
reciprocamente confrontati sulla loro fattibilita, sugli aggiustamenti necessari in rapporto al




contesto operativo in cui gli stessi avrebbero dovuto essere realizzati, fermo restando che la durata
degli stessi, considerando I’insediamento della nuova amministrazione nel mese di giugno u.s.
avranno valenza temporale fino al 31/12/2010;

Evidenziato che I’elaborazione di tali progetti € promanata anche da un contesto gestionale in
divenire in cui certe impostazioni organizzative si erano gia delineate e declinate nel contesto
trovando nella nuova amministrazione un forte impegno ed esigenza di organizzazione;

Dato atto che in data 29 giugno 2009 si € riunita la Delegazione Trattante, al fine di formalizzare i
suddetti progetti allegati alla presente sotto la lettera B) a farne parte integrante e sostanziale; cosi
come risulta dal verbale anch’esso allegato sotto la lettera A);

Ritenuto quindi di dover approvare con apposito atto i progetti per gli anni 2009/2010 i quali
comporteranno ai sensi dell’art. 15 comma 5 del 1/4/1999 un incremento del fondo per le politiche
di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita pari ad € 4.560,00;

Ritenuto, altresi, di dover effettuare una verifica dello stato di avanzamento dei progetti (All. E),
cosi come definito nell’incontro della delegazione trattante del 29/6/2009;

Vista la proposta elaborata dal Servizio Personale, su indicazione della R.S.U. interna, in merito
alla quantificazione ed alla distribuzione delle risorse decentrate per I’anno 2009, in conformita alle
previsioni contenute nella normativa contrattuale collettiva nazionale e decentrata sopra citata,
depositata agli atti del servizio, dalla quale si evince che le risorse ammontano a complessivi €
31.147,29, di cui € 23.226,14 a carattere “stabile” ed € 7.921,15 a carattere “variabile” (All. C);

Dato atto che, ai sensi dell’art. 5, comma 3 CCNL 01/04/1999, cosi come sostituito dall’art. 4 del
CCNL 22/01/2004, la compatibilita dei costi previsti a carico dell’ente per la ripartizione delle
risorse di cui trattasi con i vincoli di bilancio e stata verificata ed accertata dal revisore dei conti, il
quale ha espresso in merito parere favorevole;

Preso atto che nell’incontro della delegazione trattante svoltosi presso la Residenza Municipale in
data 29/12/2009 fra i rappresentanti delle OO.SS. Territoriali, I’R.S.U e il Sindaco, gli stessi hanno
espresso parere favorevole alla determinazione e ripartizione del fondo 2009 cosi come indicato
negli allegati C) e D) al presente provvedimento;

Visti:

- il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.m.i;

- il CCNL - Comparto Regioni EE.LL. — vigente
- il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 e ss.m.i.;

- il B.P. 2009 esecutivo;

Acquisiti i pareri del Responsabile del Servizio in ordine alla regolarita tecnica e contabile, ai sensi
dell’art. 49 comma 1 D.Lgs. 267/2000:

Per quanto concerne la REGOLARITA’ TECNICA si esprime parere:
/ x| Favorevole | | Sfavorevole (All. )

data 30/12/2009 Il Responsabile f.to FUSAROLI DOTT.SSA IOLANDA



Per quanto concerne la REGOLARITA’ CONTABILE si esprime parere:

/ x| Favorevole /| Sfavorevole (All. )

data 30/12/2009 Il Responsabile f.to GUIDI RAG. GABRIELLA

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

SI PROPONE

di prendere atto del verbale dell’incontro della delegazione trattante tenutosi il 29/6/2009,
allegato alla presente sotto la lettera “A”, quale parte integrante e sostanziale alla presente;

di approvare i progetti di riorganizzazione dell’apparato burocratico del Comune cosi come
risultano dai prospetti allegati sotto la lettera “B” quali parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione;

di approvare conseguentemente la consistenza del Fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita per I’anno 2009, cosi come risulta dall’allegato “C” parte
integrante e sostanziale del presente atto;

di prendere atto, altresi, del verbale dell’incontro della delegazione trattante svoltosi in data
29/12/2009, allegato “D” parte integrante e sostanziale;

di approvare la verifica dello stato di attuazione dei progetti di cui al punto 2 come da
allegato “E” parte integrante e sostanziale;

di dare atto inoltre che al termine dell’anno 2010 saranno effettuate le verifiche conclusive
dell’attuazione dei progetti di che trattasi;

di dare mandato al Servizio Personale e al Servizio Finanziario di provvedere agli
adempimenti conseguenti.



LA GIUNTA COMUNALE

- Vista la sovraesposta proposta di deliberazione;
- Con voti unanimi e palesi per alzata di mano;

DELIBERA

- di approvare integralmente la proposta di deliberazione suddetta



Letto confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to MOLARI dott. FABIO F.to DOTT.SSA MANUELA LUCIA MEI

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE:

[] & stata pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi fino al (Rep.N. ), ai
sensi art.124 comma 1 D.Lgs.267/2000;
[J é stata trasmessa in data odierna ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell'Art. 125 del D.Lgs.267/2000;

Montiano, li

L’Addetto alla Pubblicazione all’ Albo Pretorio
F.to Letizia Tronetti IL FUNZIONARIO INCARICATO
LETIZIA TRONETTI

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA'
Si certifica che la presente deliberazione é divenuta esecutiva ai sensi di legge il
[ decorsi 10 giorni dalla pubblicazione all’ Albo Pretorio;
[7 lo stesso giorno della sua adozione ai sensi dell’ Art.134 comma 4 del D.Lgs. 267/2000;

Montiano, li

IL FUNZIONARIO INCARICATO
LETIZIA TRONETTI

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE
per uso amministrativo.

Montiano, li

IL FUNZIONARIO INCARICATO



